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KẾ HOẠCH 

Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 86 năm ngày thành lập

Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10/1930-20/10/2016) 

và kỷ niệm 6 năm ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10/2010-20/10/2016)
Căn cứ Báo cáo tổng kết hoạt động Nữ công năm học 2015-2016 và kế hoạch công tác Nữ công năm học 2016-2017 số 197/BC-CĐGD ngày 09 tháng 08 năm 2016 của Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Thành phố;

Căn cứ vào chương trình công tác Nữ công năm học 2016 - 2017 của Công đoàn Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trong. Ban Chấp hành Công đoàn trường xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động kỷ niệm 86 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10/1930-20/10/2016) và kỷ niệm 6 năm Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10/2010-20/10/2016), gồm các nội dung như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

Tổ chức ôn lại truyền thống vẻ vang của phụ nữ Việt Nam cùng những đóng góp quan trọng của chị em trong thời kỳ đổi mới; động viên nữ CB-GV-NV tích cực học tập nâng cao trình độ, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, hăng hái thi đua dạy tốt; khẳng định vai trò phụ nữ nói chung và nữ CB-GV-NV và người lao động trong ngành giáo dục nói riêng trong sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước.

Nâng cao nhận thức của CB-GV-NV về vai trò, vị trí, trách nhiệm của gia đình và cộng đồng trong việc thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác gia đình, hôn nhân gia đình, bình đẳng giới, phòng chống bạo lực gia đình… 

Tuyên truyền đến CB-GV-NV trong toàn trường nêu cao tinh thần đoàn kết, tương trợ giúp đỡ nhau trong công tác, phần đấu vì sự nghiệp giáo dục của trường, của thành phố và của cả nước; thực hiện đầy đủ các quyền và trách nhiệm của người công tác trong ngành giáo dục.

Các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt và ngày Phụ nữ Việt Nam năm 2016 được tổ chức với hình thức và nội dung sâu sắc, tiết kiệm.

II. NHỮNG NỘI DUNG, HOẠT ĐỘNG CHỦ YẾU:

1. Tổ chức Hội thảo với nội dung: Giao tiếp (bằng ngôn ngữ có lời) trong môi trường giáo dục.

Công đoàn bộ phận, tổ Công đoàn trực thuộc tổ chức cho CB-GV-NV trong đơn vị mình tham gia Hội thảo với nội dung “Giao tiếp (bằng ngôn ngữ có lời) trong môi trường giáo dục”.

Hội thảo những nội dung chủ yếu sau:

· Phong cách Giao tiếp với cấp trên…

· Phong cách Giao tiếp với cấp dưới …

· Phong cách Giao tiếp Giao tiếp với đồng nghiệp…
· Phong cách Giao tiếp với Học sinh – Sinh viên (nhất là đối với các em chưa ngoan, học chưa tốt…)….

· Anh /chị/em có suy nghĩ gì nếu chúng ta xem HS-SV là khách hàng…

· Phong cách Giao tiếp với các doanh nghiệp (nơi nhận HS –SV thực tập và làm việc sau khi tốt nghiệp)…
Thời gian tổ chức Hội thảo: Do Công đoàn bộ phận, tổ Công đoàn trực thuộc tổ chức phù hợp với đơn vị mình (chương trình Hội thảo được tổ chức lồng ghép vào ngày họp mặt kỷ niệm 86 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam). 

Biên bản Hội thảo: ghi chép cẩn thận (theo mẫu) và gửi về Ban Chấp hành Công đoàn trường trước ngày 22/10/2016 (đảm bảo Hội thảo thực chất có chiều sâu, đi vào thực tế).
2. Quyên góp vải tặng đồng nghiệp ở các vùng khó khăn.

Thực hiện chương trình quà tặng nghĩa tình nhân kỷ niệm 86 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10/1930-20/10/2016) và kỷ niệm 6 năm Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10/2010-20/10/2016) với nội dung sau:
· Vải may áo dài nữ.

· Vải may quần dài nữ (mặc với áo dài).

· Vải may áo sơ mi nam.

· Vải may quần âu nam (quần tây nam).

Chủ tịch Công đoàn bộ phận, tổ trưởng tổ Công đoàn trực thuộc tổ chức tiếp nhận vải của CB-GV-NV trong đơn vị mình, lập danh sách (theo mẫu) và nộp về Ban Chấp hành Công đoàn trường trước ngày 22/10/2016.
III. KINH PHÍ TỔ CHỨC:

Theo qui chế chi tiêu nội bộ năm 2016, kinh phí tổ chức ngày 20/10 là 300.000đồng/ nữ CB-GV-NV. Ban Chấp hành Công đoàn trường sẽ chuyển toàn bộ kinh phí về cho Công đoàn bộ phận, tổ Công đoàn trực thuộc sử dụng kinh phí tổ chức cho đơn vị mình.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

Chủ tịch Công đoàn bộ phận và Tổ trưởng Công đoàn trực thuộc nộp báo cáo (theo mẫu) về việc tổ chức họp mặt ngày 20/10/2016 của đơn vị mình và tổng hợp những bài tham gia Hội thảo về Ban Chấp hành Công đoàn trường trước ngày 22/10/2016.
Ban Chấp hành Công đoàn Trường tổng hợp, báo cáo về Công đoàn Giáo dục Thành phố vào ngày 24/10/2016.

Trên đây là kế hoạch tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và ngày Phụ nữ Việt Nam năm 2016. Ban Chấp hành Công đoàn trường đề nghị các Chủ tịch Công đoàn bộ phận và Tổ trưởng tổ Công đoàn trực thuộc thông báo kế hoạch này đến toàn thể CB-GV-NV trong đơn vị tích cực tham gia. 

	Nơi nhận:

- Đảng ủy, Ban Giám hiệu;
- UBKT CĐ;

- CĐBP, Tổ CĐ;

- Lưu CĐ.
	TM. BTV CÔNG ĐOÀN

CHỦ TỊCH

(đã ký)
Phạm Minh Nghĩa
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DANH SÁCH QUYÊN GÓP VẢI

TẶNG ĐỒNG NGHIỆP Ở CÁC VÙNG KHÓ KHĂN

	Số TT
	Họ và tên  
	Vải áo dài 

(Đơn vị tính áo)
	Vải quần dài 

(Đơn vị 

tính quần)
	Vải áo sơ mi

(Đơn vị tính áo)
	Vải quần âu 

(Đơn vị tính quần)
	Ghi chú
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Chủ tịch CĐBP/ tổ trưởng CĐ









Họ và tên…………………………….
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BIÊN BẢN HỘI THẢO

(Giao tiếp (bằng ngôn ngữ có lời) trong môi trường giáo dục)

Thời gian: ……  ngày ….  tháng …. năm 20….

Địa điểm: ……………………..

Thành phần tham dự: ………………….,
 vắng: …….(tên vắng , lý do…)
Chủ trì: ……………………………….
Thư ký: ……………………….
NỘI DUNG HỘI THẢO:                   NGHIÊN CỨU THÊM NỘI DUNG
1/ Phong cách Giao tiếp với cấp trên…

· CĐV 1: Nên giữ thái độ bình tĩnh, tự tin khi trình bày những quan điểm của mình
· CĐV 2: Khi gặp bất đồng với cấp trên về quan điểm hay công việc nên cư xử thật khéo léo và góp ý một cách tế nhị nhất.
· CĐV 3: Nên trình bày thẳng thắn, rõ ràng các chính kiến của mình trong công việc.
· CĐV 4: Hãy tiến hành thực hiện công việc với cấp trên trên tinh thần cùng hợp tác và phát triển.
· CĐV 5: Nên nói rõ sếp chưa đúng ở điểm nào với những thông tin xác thực và có cơ sở.
· CĐV 6: Tránh gây bất hòa, cãi vã với ý kiến của mình không được chấp nhận 
2/ Phong cách Giao tiếp với cấp dưới …

· CĐV 7: Hãy tôn trọng và lắng nghe cấp dưới.
· CĐV 8: Hãy tôn trọng và quan tâm cấp dưới.
· CĐV 9: Đừng bao giờ quên lời hứa.
· CĐV 10: Khen, chê kịp thời.
· CĐV 11: Chịu trách nhiệm trước lời nói và chỉ thị mệnh lệnh của mình

· CĐV 12: Biết theo dõi đánh giá phẩm chất và năng lực của cấp dưới

· CĐV 13: Không nên nhìn cấp dưới qua lăng kính

· CĐV 14: Đối xử công bằng với cấp dưới

· CĐV 15: Nắm bắt tâm tư, nguyện vọng nhân viên.
3/ Phong cách Giao tiếp Giao tiếp với đồng nghiệp…

· CĐV 16: Hòa đồng với mọi người
· CĐV 17: Tôn trọng lẫn nhau

· CĐV 18: Giúp đỡ nhau trong công việc

· CĐV 19: Tránh để xảy ra mâu thuẫn
· CĐV 20: Luôn lắng nghe đồng nghiệp
· CĐV 21: Phát ngôn không đúng lúc
· CĐV 22: Không nên lợi dụng đồng nghiệp
· CĐV 23: Không chỉ trích, phê bình đồng nghiệp ngay trước đám đông
4/ Phong cách Giao tiếp với Học sinh – Sinh viên (nhất là đối với các em chưa ngoan, học chưa tốt…)….

· CĐV 24: Kìm chế bức xúc

· CĐV 25: Quam tâm, gần gũi thăm hỏi

· CĐV 26: Khuyên dạy các em để vượt qua những khó khăn trong học tập.

· CĐV 27: Hướng dẫn dìu dắt các em hiểu thêm lối sống đạo đức trong cuộc sống thường ngày

5/ Anh /chị/em có suy nghĩ gì nếu chúng ta xem HS-SV là khách hàng…

· CĐV 28: Tạm chấp nhận HS-SV là khách hang nhưng không đề cao “Khách hàng là thượng đế”
· CĐV 29: Giáo viên vẫn được quyền sử dụng chức năng và quyền hạn của mình để hướng dẫn dạy dỗ các em

· CĐV 1: Không nên chấp nhận HS-SV là khách hàng, bản chất trong môi trường giáo dục không thể tương đồng với môi trường thương mại cần phải có chuẩn mực giữa hai vai trò dạy (GV) và học (HS-SV) một cách rõ rang, đồng thời vẫn giữ vai trò Giáo viên, Giảng viên làm trung tâm.

· CĐV 2: Nếu xem HS-SV là khách hàng chẳng khác nào đưa HS-SV quyền hạn và sự đòi hỏi quá lớn, đồng thời quan điểm “Tôn sự trọng đạo” bị lưu mờ và dần mất đi ở chính suy nghĩ các em, dẫn tới Giáo viên, Giảng viên không còn được sự tôn trọng ngay trong môi trường giáo dục, hậu quả có thể để lại quá lớn đạo đức suy tồn mà xã hội chẳng ai muốn chấp nhận hậu quả này khi các em ra trường. 
· 6/ Phong cách Giao tiếp với các doanh nghiệp (nơi nhận HS –SV thực tập và làm việc sau khi tốt nghiệp)…

· CĐV 3: Không nên tin tưởng tuyệt đối vào sự nhận xét quá trình thực tập của HS –SV tại các Doanh nghiệp, mà cần đưa ra các giải pháp hợp tác và kiển soát chặt chẽ giữa Giáo viên hướng dẫn và Doang nghiệp để đưa ra kết quả đánh giá chính xác ý thức học tập và làm việc ở các Doanh nghiệp vì đây được xem là một học phần có điểm đánh giá kết quả học tập.
· CĐV 4: Sự kết hợp giữa nhà trường và Doanh nghiệp để đưa ra chương trình phù hợp. Tuy nhiên mỗi Doanh Nghiệp đều có đặc thù sản xuất riêng. Nhà trường không thể đáp ứng được tất cả. Doanh nghiệp cần dựa vào kiến thức nền tảng của nhà trường mà giúp các em tự tin, học hỏi giúp các em nâng cao tay nghề trong thực tế
Tổng kết tất cả các ý kiến:………………..

1/ Phong cách Giao tiếp với cấp trên…

· Nên giữ thái độ bình tĩnh, tự tin khi trình bày những quan điểm của mình, khi gặp bất đồng với cấp trên về quan điểm hay công việc nên cư xử thật khéo léo và góp ý một cách tế nhị nhất.

· Nên trình bày thẳng thắn, rõ ràng các chính kiến của mình trong công việc, hãy tiến hành thực hiện công việc với cấp trên trên tinh thần cùng hợp tác và phát triển.

· Nên nói rõ cấp trên chưa đúng ở điểm nào với những thông tin xác thực và có cơ sở, tránh gây bất hòa, cãi vã với ý kiến của mình không được chấp nhận 
2/ Phong cách Giao tiếp với cấp dưới …

· Hãy tôn trọng và lắng nghe, quan tâm cấp dưới.
· Đừng bao giờ quên lời hứa, đồng thời khen, chê kịp thời.

· Chịu trách nhiệm trước lời nói và chỉ thị mệnh lệnh của mình

· Biết theo dõi đánh giá phẩm chất và năng lực của cấp dưới

· Không nên nhìn cấp dưới qua lăng kính

· Đối xử công bằng với cấp dưới, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng nhân viên.

3/ Phong cách Giao tiếp Giao tiếp với đồng nghiệp…

· Hòa đồng với mọi người, tôn trọng lẫn nhau, giúp đỡ nhau trong công việc

· Tránh để xảy ra mâu thuẫn, luôn lắng nghe đồng nghiệp
· Phát ngôn không đúng lúc
· Không nên lợi dụng đồng nghiệp
· Không chỉ trích, phê bình đồng nghiệp ngay trước đám đông
4/ Phong cách Giao tiếp với Học sinh – Sinh viên (nhất là đối với các em chưa ngoan, học chưa tốt…)….

· Kìm chế bức xúc

· Quam tâm, gần gũi thăm hỏi, khuyên dạy các em để vượt qua những khó khăn trong học tập.

· Hướng dẫn dìu dắt các em hiểu thêm lối sống đạo đức trong cuộc sống thường ngày
5/ Anh /chị/em có suy nghĩ gì nếu chúng ta xem HS-SV là khách hàng…

· Tạm chấp nhận HS-SV là khách hang nhưng không đề cao “Khách hàng là thượng đế”
· Giáo viên vẫn được quyền sử dụng chức năng và quyền hạn của mình để hướng dẫn dạy dỗ các em

· Không nên chấp nhận HS-SV là khách hàng, bản chất trong môi trường giáo dục không thể tương đồng với môi trường thương mại cần phải có chuẩn mực giữa hai vai trò dạy (GV) và học (HS-SV) một cách rõ rang, đồng thời vẫn giữ vai trò Giáo viên, Giảng viên làm trung tâm.

· Nếu xem HS-SV là khách hàng chẳng khác nào đưa HS-SV quyền hạn và sự đòi hỏi quá lớn, đồng thời quan điểm “Tôn sự trọng đạo” bị lưu mờ và dần mất đi ở chính suy nghĩ các em, dẫn tới Giáo viên, Giảng viên không còn được sự tôn trọng ngay trong môi trường giáo dục, hậu quả có thể để lại quá lớn đạo đức suy tồn mà xã hội chẳng ai muốn chấp nhận hậu quả này khi các em ra trường. 

· 6/ Phong cách Giao tiếp với các doanh nghiệp (nơi nhận HS –SV thực tập và làm việc sau khi tốt nghiệp)…

· Không nên tin tưởng tuyệt đối vào sự nhận xét quá trình thực tập của HS –SV tại các Doanh nghiệp, mà cần đưa ra các giải pháp hợp tác và kiển soát chặt chẽ giữa Giáo viên hướng dẫn và Doang nghiệp để đưa ra kết quả đánh giá chính xác ý thức học tập và làm việc ở các Doanh nghiệp vì đây được xem là một học phần có điểm đánh giá kết quả học tập.

· Sự kết hợp giữa nhà trường và Doanh nghiệp để đưa ra chương trình phù hợp. Tuy nhiên mỗi Doanh Nghiệp đều có đặc thù sản xuất riêng. Nhà trường không thể đáp ứng được tất cả. Doanh nghiệp cần dựa vào kiến thức nền tảng của nhà trường mà giúp các em tự tin, học hỏi giúp các em nâng cao tay nghề trong thực tế
Ý kiến khác: Không có
Hội thảo kết thúc lúc: ……………..

Chủ trì




    

Thư ký

     Dương Minh Chung 




Nguyễn Thành Long
